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令和６年度しまね地域医療支援センター事業
対象 医学生 臨床研修（研修医） 専門研修（専攻医） 若手医師・指導医
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２ 充実した研修体制支援事業

■研修ネットワーク構築（総合診療専門医、精神科医、産婦人科医）

■しまね臨床研修医合同研修会（研修医１年目）【重点】

■しまね専門研修プログラム橋渡し事業【重点】

■若手医師の自主的・先駆的な取組に助成

■病院の研修・指導体制の魅力化を図る取組に助成

２ 充実した研修体制支援事業

■指導医講習会【重点】

■指導医オープンミーティング

３ 研修医確保に向けた情報発信事業

■臨床研修病院合同説明会【重点】

■県外説明会（レジナビ大阪）

■病院見学バスツアー【重点】

■キャリア形成相談会

■県外からの病院見学旅費助成

■中学生・高校生医療現場体験セミナー

３ 研修医確保に向けた情報発信事業

■専門研修病院合同説明会【重点】

■県外からの病院見学旅費助成

■専門研修病院の紹介動画作成

３ 研修医確保に向けた情報発信事業

■フェイスブック、ホームページ、支援センターマガジン、臨床研修病院ガイドブック

■ＬＩＮＥ、インスタグラムを活用した情報発信【重点】

４ ワークライフバランスの推進

■復職支援体制の強化（相談窓口の設置、オーダーメイド型の復職支援プログラムによるサポート）

■サポート体制の充実（情報発信、女性医師ネットワーク形成、研修会託児支援）

５ 関係機関との連携体制の構築 【重点】

■会員セミナー開催、島根大学医学部附属病院各診療科との連絡協議会開催、医師派遣検討委員会への参加、臨床研修病院との連絡会開催、市町村訪問

■市町村と連携した圏域単位の交流会の開催

６ 医師不足状況等の把握・分析

■研修医マッチング・専攻医登録に関する状況分析、臨床研修医（２年目）アンケート調査・分析、地域枠等医師の勤務状況の分析 等

１ 医師のキャリア形成支援事業

■支援セミナー（１年生）

■キャリア形成プログラム説明会（５年生）

■登録学生面談（６年生）

■キャリアプラン提出（６年生）

１ 医師のキャリア形成支援事業

■登録医師面談（専任医師とともに）、私のキャリアプラン提出【重点】

■大学医局訪問（診療科長へのお願い、確認等）【重点】

■登録医師が勤務する病院に対する理解・協力（義務履行、キャリア形成）依頼文送付

３．大学、関係医療機関、市町村との連携強化

１．地域枠等医師との面談・フォロー、医局訪問（県外大学を含む）の実施

４．新型コロナウイルス感染症防止対策をしつつ、効果的かつ着実な事業実施

２．若手医師・学生への情報提供、つながりの強化


